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Tematyka
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Realizacja
Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej

wsparcia W

oraz dalsze dziatania  Zarzadu
Wojewoddztwa Matopolskiego w sprawie
walki z konsekwencjami gospodarczymi
pandemii koronawirusa

Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego W Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 6 pazdziernika 2020
roku w sprawie poparcia dla stanowiska
nr 30/2/2020 Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Katowicach z 6
sierpnia 2020 roku

Przysztos¢ przedsigbiorstw
energochtonnych, w  tym  huty
ArcellorMittal Poland S.A. w Krakowie

Omowienie programu posiedzenia
plenarnego  WRDS w WM w dniu
06.10.2020 r.

Omoéwienie programu kolejnego
posiedzenia plenarnego WRDS w WM na
przetomie XTI i XII 2020 r.:

— wieczysta dzierzawa dla
przedsigbiorcow (temat zgloszony
przez Matopolski Zwiazek

Pracodawcow Lewiatan);

Przyjete stanowiska/opinie/ustalenia

Przyjgcie stanowiska Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego w
Wojewddztwie Matopolskim z dnia 6 pazdziernika 2020 roku w sprawie poparcia
dla stanowiska nr 30/2/2020 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Katowicach z 6 sierpnia 2020 roku.

W pierwszej kolejnosci omowiony zostal program biezacego posiedzenia
plenarnego Rady. Przewodniczaca poinformowala, ze beda dwa tematy
przewodnie:

— realizacja wsparcia w ramach Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej oraz
przyszto$¢ przedsigbiorstw energochtonnych, w tym huty ArcellorMittal Poland
S.A. w Krakowie. W pierwszym punkcie Marszatek Wojewodztwa
Matopolskiego oraz Dyrektor Departamentu Zarzadzania Programami
Operacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego
przedstawia stan realizacji sze$ciu pakietow oraz plany na przyszios¢ majace na
celu minimalizacj¢ negatywnych nastgpstw pandemii koronawirusa. Drugi temat




konstytucja firm rodzinnych (temat
zgtoszony przez Matopolski Zwigzek
Pracodawcow Lewiatan);

sytuacja  ptacowa  pracownikow
struktury pomocy spotecznej, w tym
personelu kadry pielegniarskiej w

placéwkach  catodobowej  opieki
(temat zgloszony przez Forum
Zwiazkéw Zawodowych);

wybor przewodniczacego WRDS w
WM na rok 2021 z ramienia zwigzku
pracodawcow;

wybor nowych przewodniczacych
zespotow problemowych WRDS w
WM po uptywie dwuletnich kadencji
dotychczasowych przewodniczacych.

omawiany bedzie na wniosek Czlonka WRDS w Wojewddztwie Matopolskim
z ramienia OPZZ. Przyczynkiem do dyskusji o przysztosci przedsi¢biorstw
energochtonnych bedzie projekt stanowiska w sprawie zagrozen dla dalszego
funkcjonowania przemystu stalowego i innych przemystow energochtonnych w
Polsce. Do dyskusji zaproszeni zostali reprezentanci Ministerstwa Klimatu,
Urzedu Miasta Krakowa, Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej, Zaktadow
Gorniczo-Hutniczych Bolestaw S.A., krakowskiej huty oraz przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w ostatnim z zaktadow.

Nastepnie Przewodniczaca poinformowala Czlonkow Prezydium, ze tematyka
transportowa oraz dotyczaca szkolnictwa zawodowego, ktore zostaly zapisane w
planie pracy Rady na 2020 rok, nie zostana omoéwione z powodu braku
opracowania materiatdw przez ich inicjatorow, mimo zachet podjetych przez
Przewodniczacg i Biuro WRDS w Wojewodztwie Matopolskim.

W dalszej kolejnosci Przewodniczgca przedstawita proponowana tematyke
kolejnego posiedzenia Rady, ktore odbedzie si¢ na poczatku grudnia. Zostanie na
nim wybrany nowy przewodniczacy na rok 2021. Wedlug harmonogramu w 2021
roku przewodnictwo w WRDS w Wojewoddztwie Matopolskim powinien objaé
przedstawiciel zwigzku pracodawcow. W wypadku Rady Dialogu Spotecznego
byt to przedstawiciel Pracodawcow RP. Ponadto wybrani zostang réwniez nowi
przewodniczacy zespoldow problemowych (ds. bezpieczenstwa publicznego,
edukacji, ochrony zdrowia, polityki spolecznej, przemystu i gospodarki oraz
komunikacji i transportu, ds. budownictwa i infrastruktury) z uwagi na
wygasajaca dwuletnia kadencje. Zwiazki zawodowe i pracodawcoOw musza
porozumie¢ si¢ co do obsady stanowisk przewodniczacych zespolow
problemowych. Swoich przedstawicieli do zespotéw problemowych powinien
zglosi¢ rowniez Zwigzek Przedsigbiorcow i1 Pracodawcow, o co kilkakrotnie
apelowano.

Pa, Wiceprzewodniczacy @ WRDS w  Wojewddztwie  Matopolskim
z ramienia BCC zaproponowal powotanie nowego zespotu problemowego ds.
energetyki i klimatu, poniewaz Rada czesto zajmuje si¢ ta tematyka. Ponadto
osmy zespot bedzie wspolgral z o$mioma zwigzkami zawodowymi i
pracodawcow, ktore pracuja w Radzie i mogg wskazywaé przewodniczacych
zespolow problemowych. Zostanie w ten sposob zachowany parytet. Cztonkowie
Prezydium przystali na to rozwiazanie.

Przewodniczaca poinformowata Czlonkéw Prezydium, ze na kolejnym
posiedzeniu powinny by¢ dyskutowane nastepujace tematy: wieczysta dzierzawa
dla przedsigbiorcow (temat zgloszony prze, Malopolski Zwigzek Pracodawcow
Lewiatan); konstytucja firm rodzinnych (temat zgloszony przez Malopolski
Zwigzek PracodawcoOw Lewiatan) oraz sytuacja ptacowa pracownikow struktury




pomocy  spolecznej, w  tym  personelu  kadry  pielgegniarskiej
w placowkach calodobowej opieki (temat zgloszony przez Forum Zwiazkow
Zawodowych).

Ponadto zgtoszone zostaty rowniez inne tematy do procedowania w przysztosci:
zagospodarowanie przestrzenne (temat zgloszony przez Zwiazek Rzemiosta
Polskiego); przysztos¢ polskiej energetyki (temat zgtoszony przez Ogoélnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych) oraz kontrola spalin emitowanych przez

samochody (temat zgloszony przez Malopolski Zwiazek Przedsigbiorcow
Lewiatan).




